
 

 

नागार्जनु नगरपालिका 

स्थानीय रार्पत्र 

खण्ड (९), काठमाडौँ   बैशाख २४ गते, २०८२ साि    (संख्या १)  

नगर कायपुालिकाबाट स्वीकृत लमलतिः २०८२/०१/२३ 

भाग - २ 

 

नागार्जनु नगरपालिकाको नगर प्रहरी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवुवलध, २०८२ 

 

नेपािको संववधान तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलधकार प्रयोग 
गरी नागार्जनु नगर कायपुालिकाबाट यो रार्पत्र प्रकाशन गररएको छ। 

 

नागार्जनु नगरपालिकामा नगर प्रहरी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायलुबलध, २०८२ 

 

प्रस्तावनािः 
नगरपालिकाको नीलत, लनयम, कानून, मापदण्ड तथा लनर्यु प्रभावकारी रुपमा कायाुन्वयन, सावरु्लनक सम्पत्तिको 
सजरक्षा र संरक्षर्, स्थानीय स्तरमा हजने सभा समारोह, परम्परा, र्ात्रा, चाडपवकुो सजरक्षा व्यवस्थापन, स्थानीय 
बर्ार, पावकुङ्ग स्थिको रेखदेख र व्यवस्थापन, नगर सरसफाई सम्बन्धी मापदण्ड कायाुन्वयन, न्यावयक 
सलमलतिे गरेका लमिापत्र तथा लनर्युको कायाुन्वयन, सावरु्लनक ऐिानी र पती र्ग्गा, सावरु्लनक भवन, 

सम्पदा तथा भौलतक पूवाुधारको संरक्षर् र सजरक्षा, ववपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी खोर्ी, उद्धार, राहत तथा 
पजनस्थाुपना, अनलधकृत ववज्ञापन, होलडङु्ग बोड ुलनयन्त्रर्, छाडा पशज चौपायाको लनयन्त्रर्, अनलधकृत लनमाुर् तथा 
सावरु्लनक सम्पत्ति अलतक्रमर् रोकथाम तथा लनयन्त्रर्, सडक पेटी लनयन्त्रर् र अलनयत्तन्त्रत ठेिागाडा 
व्यवस्थापन एंव कायपुालिकािे तोकेको अन्य काय ु गन ु गराउन नगर प्रहरी पररचािन गरी स्थानीय 
समस्याहरूको सहर् समाधान गन ुनगर प्रहरी पररचािन गन ुवाञ्छनीय भएकािे स्थानीय सरकार संचािन 
ऐन, २०७४ को दफा ११ (२) (क) तथा नागार्जनु नगरपालिकाको प्रशासकीय कायवुवलध (लनयलमत गने) 
ऐन, २०७५ को दफा ४ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी नागार्जनु नगरपालिकािे यो कायवुवलध बनाएको 
छ । 

पररच्छेद १ 

१. संत्तक्षप्त नाम र प्रारम्भ : क) यो कायवुवलधको नाम “ नागार्जनु नगरपालिकामा नगर प्रहरी संचािन 
तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कायवुवलध, २०८२” रहेको छ । 

ख) यो कायवुवलध नगर कायपुालिकािे स्वीकृत गरे पलछ िागू हजनेछ । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसंगिे अको अथ ुनिागेमा यस कायवुवलधमािः- 
क) "ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झनज पदुछ । 

ख) “नगरपालिका” भन्नािे नागार्जनु नगरपालिकािाई सम्झनज पदुछ । 



ग) “नगर प्रहरी” भन्नािे नागार्जनु नगरपालिकाबाट सेवा करारमा लिई पररच्छेद ४ मा उल्िेत्तखत कामकार् 
गन ुखवटएको र्नशत्ति सम्झनजपछु । सो शब्दिे नगर प्रहरी लनरीक्षक, नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक 
र नगर प्रहरी र्वान समेतिाई र्नाउनछे । 

घ) “आलथकु वष”ु भन्नािे प्रत्येक वषकुो श्रावर् १ गते देत्तख आगामी वषकुो असार मसान्त सम्मको 
अवलधिाई सम्झनज पदुछ । 

ङ) "प्रमजख” भन्नािे नागार्जनु नगरपालिकाको नगर प्रमजखिाई सम्झनज पदुछ । 

च) "र्नप्रलतलनलध” भन्नािे नागार्जनु नगरपालिकाका र्नप्रलतलनलधहरूिाई सम्झनज पदुछ । 

छ) “प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत" भन्नािे नागार्जनु नगरपालिकाको प्रमजख प्रशासकीय अलधकृतिाई सम्झनज 
पदुछ । 

र्) “पदपूलत ुसलमलत” भन्नािे दफा ४ बमोत्तर्मको गदठत पदपूलत ुसलमलतिाई सम्झनज पदुछ । 

झ) "वडा कायािुय” भन्नािे नागार्जनु नगरपालिकाको सम्बत्तन्धत वडा कायाुियिाई सम्झनज पदुछ । 

ञ) “नगर प्रहरी लनरीक्षक (अलधकृतस्तर छैटौं)" भन्नािे नगर प्रहरी सेवा इकाईको प्रमजखिाई सम्झनज 
पदुछ। 

ट) “नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक (सहायक चौथो)" भन्नािे नगर प्रहरी सेवा इकाईको सहायक प्रमजखिाई 
सम्झनज पदुछ । 

ठ) “नगर प्रहरी र्वान (शे्रर्ी वववहन)” भन्नािे नगर प्रहरी सेवा इकाईको नगर प्रहरी प्रमजख र नगर प्रहरी 
सहायक प्रमजख बाहेकका पदिाई सम्झनज पदुछ । 

३. कायवुवलधको व्याख्या : यस कायवुवलधको ब्याख्या नागार्जनु नगरपालिका, नगर कायपुालिकािे  
गनेछ । यस कायवुवलधको प्रयोग गदाु नगर प्रहरीिाई मकाु परेमा प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत समक्ष 
लनवदेन ददन सक्नेछन। यसरी परेको लनवेदन उपर आफैिे गनजपुने भएमा तीन ददन लभत्र कारवाही 
वकनारा गनजपुनेछ । पेश गनज ुपने भएमा तीन ददन लभत्र कायपुालिकामा पेश गनज ुपनेछ । 

पररच्छेद २ 

पदपूलत ुसलमलत गठन, काम कतवु्य र अलधकार 

४. नगरपालिकामा देहाय वमोत्तर्मको नगर प्रहरी पदपूलत ुसलमलत गठन रहनछे । 

क) प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत वा लनर्िे तोकेको अलधकृतस्तरको कमचुारी - अध्यक्ष 

ख) त्तर्ल्िा प्रशासन कायाुियको अलधकृत प्रलतलनलध - सदस्य 

ग) एक र्ना नेपाि प्रहरी वा सशस्त्र प्रहरीको कत्तम्तमा प्रहरी उपरीक्षक - सदस्य 

घ) एक र्ना त्तचवकत्सक प्रलतलनलध - सदस्य 

ङ) नगरपालिकाको प्रशासन शाखा प्रमजख - सदस्य सत्तचव 

नोटिः पदपूलत ुसलमलतिे आफ्नो कायसुम्पादनको क्रममा आवश्यकतानजसार सम्वत्तन्धत ववषयको ववज्ञिाई 
आमन्त्रर् गन ुसक्नेछ । 

५. पदपूलत ुसलमलतको काम, कतवु्य र अलधकार : 
(१) पदपूलत ुसलमलतको काम, कतवु्य र अलधकार देहाय बमोत्तर्म हजनेछ :  

क) नगर सभा तथा कायपुालिकािे स्वीकृत गरे बमोत्तर्मको पद लनधाुरर् गने, 

ख) खजल्िा प्रलतयोलगताद्वारा पूलत ुहजने पदको पाठ्यक्रम लनधाुरर् गने, 

ग) पदपूलतकुो काय ुतालिका बनाउने, 
घ) परीक्षाका वकलसम तोक्ने, 



ङ) पदपूलतकुा िालग ववज्ञापन प्रकाशन गने, 

च) परीक्षा सञ्चािन तथा नलतर्ा प्रकाशन गने, 

छ) लनयजत्तिका िालग लसफाररस गने, 

र्) संघीय तथा प्रदेशको प्रचलित नीलत, लनदेशन िगायतका कानजनहरूको पािना गने । 

(२) पदपूलत ु सलमलतिे करार सेवामा नगर प्रहरी भनाुका िालग ववज्ञापन प्रकाशन गदाु रावियस्तरको 
पलत्रकामा कम्तीमा १५ ददनको म्याद ददई देहायको ववषय समेत खजिाई प्रलतयोलगताको िालग ववज्ञापन 
प्रकाशन गनज ुपनेछ। 

क) पदको नाम 

ख) आवश्यक संख्या 
ग) दरखास्त ददने अत्तन्तम लमलत र स्थान 

घ) परीक्षा दस्तजर : प्रहरी र्वान रु ३००/-, नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक रु. ५००/-, नगर प्रहरी 
लनरीक्षक रु. १०००।- 

ङ) आवश्यक न्यूनतम शैत्तक्षक योग्यता: अनजसूची १, २ र ३ मा उल्िेख भए वमोत्तर्म । 

च) आवश्यक कागर्पत्रहरू 

छ) सम्पकु लमलत र स्थान 

र्) परीक्षाको तररका: अनजसूची १, २ र ३ बमोत्तर्मको मापदण्डको आधारमा लित्तखत, प्रयोगात्मक तथा 
अन्तवाुताुबाट हजनेछ। 

झ) नगर प्रहरीको िालग ववज्ञापन गदाु कज ि माग पद संख्याको ३३ प्रलतशत मवहिा तफु माग गनज ुपनेछ। 
बााँकी सबै संख्या खजल्िा तफु ववज्ञापन गनज ुपनेछ । 

ञ) अन्य शतहुरू 

(३) उपदफा ५ (२) बमोत्तर्म प्रकात्तशत ववज्ञापनमा उम्मदेवार हजन चाहने व्यत्तििे समावेशी (मवहिा) 
तथा खजल्िातफु दरखास्त ददन सक्नेछ । 

(४) नगर प्रहरी लनरीक्षक (छैठौं) पदको छनोट सम्बन्धी मापदण्ड अनजसूची १ बमोत्तर्म, नगर प्रहरी 
सहायक लनरीक्षक (चौथो) पदको छनोट सम्बन्धी मापदण्ड अनजसूची २ बमोत्तर्म तथा नगर प्रहरी 
र्वान (शे्रर्ी ववहीन) पदको छनोट सम्बन्धी मापदण्ड अनजसूची ३ बमोत्तर्म हजनेछ । 

(५) उपदफा २ बमोत्तर्म प्रकात्तशत ववज्ञापनमा उम्मेदवार हजन चाहने व्यत्तििे खजल्िा प्रलतयोलगतात्मक 
परीक्षाद्वारा पूलत ुहजने पदका िालग अनजसूची ४ बमोत्तर्मको दरखास्त फारम भरी परीक्षा दस्तजर सवहत 
ववज्ञापनमा तोवकएको स्थान र समयमा बजझाउनज पनेछ । 

(६) पदपूलत ुसलमलतबाट ववज्ञापन प्रकाशन भएपलछ दरवन्दी थप वा खािी भई पद ररि भएमा दरखास्त 
ददन ेअत्तन्तम म्यादको ७ ददन अगालड पदपूलत ुसलमलतिे सावरु्लनक रुपमा सूचना प्रकाशन गरी सोही 
ववज्ञापनमा सो संख्या समेत थप गन ुसक्नेछ । 

योग्यताक्रम सूची तयार गने : 
(क) अनजसूची १, २ र ३ को मापदण्ड बमोत्तर्म उम्मेदवारहरूिे प्राप्त गरेको कूि प्राप्ताङ्कको आधारमा 

अनजसूची ९ बमोत्तर्म एकमजष्ट योग्यताक्रम सूची तयार गरी पदपूलत ुसलमलतिे लनयजत्ति/सम्झौता गने 
अलधकारी समक्ष लनयजत्ति/सम्झौताका िालग लसफाररस पेश गनेछ । छनौट हजन नसकेका उम्मेदवारहरू 
मध्ये योग्यताक्रम अनजसार कूि स्वीकृत दरवन्दीको ५० प्रलतशतसम्म वैकत्तल्पक उम्मेदवारको सूची 
प्रकात्तशत गररनेछ । तर ३ र्नासम्म उम्मेदवारको ववज्ञापन भएको खण्डमा सम्भव भए सम्म 



कम्तीमा २ र्ना वैकत्तल्पक उम्मेदवारको सूची प्रकात्तशत गररनेछ । कज नै उम्मदेवारको लनयजत्ति भएको 
लमलत देत्तख सो आलथकु वषकुो मसान्तसम्म मतृ्यज भई वा अन्य कज नै कारर्िे सेवाबाट अिग भएमा 
योग्यताक्रम अनजसार क्रमशिः वैकत्तल्पक उम्मदेवारिाई लनयजत्ति ददईनेछ । मूि उम्मदेवार लनयजत्तिको 
१ वष ुपलछ उि पद ररि हजन गएमा पजनिः ववज्ञापन गरी पदपूती गनजपुनेछ । 

(ख) लनयजत्ति/सम्झौताको िालग लसफाररश भएको लमलतिे १५ ददनलभत्र कायाुियिे लनयजत्ति/सम्झौता पत्र 
ददने लनर्यु गरी सक्नज पनेछ । साथै लनयजत्तिका िालग लसफाररस भएको कज नै उम्मदेवार लसफाररस 
भएको लमलतिे १५ (पन्र) ददन लभत्र लनयजत्ति बजझ्न नआएमा सो पदको िालग मजख्य वैकत्तल्पक सूचीमा 
रहेको उम्मेदवारिाई लनयजत्ति ददईनेछ । 

(ग) उम्मेदवारहरूको शारीररक तन्दजरुस्ती हात्तर्री फारम अनजसूची ५ बमोत्तर्म हजनेछ । 

(घ) उम्मेदवारहरूको शारीररक तन्दजरुस्ती मूल्यांकन फारम अनजसूची ६ बमोत्तर्म हजनेछ । 

(ङ) उम्मेदवारहरूको अन्तवाुताु हात्तर्री फारम अनजसूची ७ बमोत्तर्म हजनेछ । 

(च) उम्मेदवारहरूको अन्तवाुताु मूल्याङ्कन फारम अनजसूची ८ बमोत्तर्म हजनेछ । 

(छ) उम्मेदवारहरूको एकमजष्ट योग्यताक्रम सूची अनजसूची ९ बमोत्तर्म हजनेछ । 

(र्) पदपूलत ुसलमलतको लनर्यु बमोत्तर्म लसफारीस सम्बत्तन्ध सूचना प्रकात्तशत भएकोिे लमलतिे सात ददनलभत्र 
अनजसूची १० बमोत्तर्म करार सम्झौता गरी पत्र ददनज पनेछ । 

पररच्छेद ३ 

नगर प्रहरी सेवा सञ्चािन, रेखदेख र लनयन्त्रर् 

६. नगर प्रहरी सेवािः  

क. नगरपालिकामा नगर प्रहरीको पदपूलत ुगदाु करार सेवा माफुत गररनेछ ।  

ख. नगर प्रहरीको पररचािन कायपुालिकाको रेखदेख र लनयन्त्रर्मा प्रमजख प्रशासकीय अलधकृतिे  
गनेछ । 

ग. नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरीको दरवन्दी नगर सभािे तोके बमोत्तर्म हजनेछ, नगरपालिकािाई 
आवश्यक नभएमा वा ददएको त्तर्म्मेवारी पूरा नगरेमा नगर कायपुालिकािे र्जनसजकै बेिा हटाउन 
सक्नेछ । 

७. नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरीका पद, तह र संख्या : 
क) नगर प्रहरीका पदहरू तपलसि बमोत्तर्म रहनेछन ्। 

अ) नगर प्रहरी लनरीक्षक 

आ) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक 

इ) नगर प्रहरी र्वान 

ई) नगर सभािे स्वीकृत गरेको संगठन संरचनामा नगर प्रहरीको संख्या तोवकनछे ।  

ख. नगरपालिकािे प्रत्येक पदको काय ुवववरर् बनाउनेछ र त्यस्ता काय ु वववरर्मा सम्बत्तन्धत पदको 
काम, कतवु्य र अलधकार समेत उल्िेख गनेछ । 

ग) नगर प्रहरी लनरीक्षक, नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक र प्रहरी र्वानको काम, कतवु्य र अलधकार यस 
कायवुवलधका अलतररि कायपुालिकािे तोके बमोत्तर्म हजनछे । 

८. नगर प्रहरीको सेवा सजववधािः करार सेवा माफुत लनयजि गररने नगर प्रहरीको पाररश्रलमक नेपाि प्रहरीको 
तिवमानमा उल्िेत्तखत सम्बत्तन्धत पदको शजरु तिब स्केि बराबर हजनेछ । अन्य थप सजववधाक 
सम्बन्धमा नगर कायपुालिकािे तोके बमोत्तर्म हजनछे । 



९. लनयजत्ति गने अलधकारीिः पदपूलत ुसलमलतको लसफाररसको आधारमा प्रमजख प्रशासकीय अलधकृतिे एक 
आलथकु वष ुननाघ्ने गरी बढीमा १ वषकुो िालग नगर प्रहरीको लनयजत्ति गनेछ। 

१०. छनोटको प्रलतस्पधामुा भाग लिन सक्न ेव्यत्तिहरू : 
१. नगर प्रहरी छनोटको िालग हजने प्रलतस्पधाुमा लनम्न योग्यता भएका व्यत्तिहरूिे भाग लिन  

सक्नेछन:्  

क) दरखास्त ददने अत्तन्तम लमलतसम्म नगर प्रहरी लनरीक्षक, नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षकको िालग २५ वष ु
उमेर पूरा भई ४५ वष ुननाघेको तथा नगर प्रहरी र्वानका िालग १८ वष ु पूरा भई ३५ वष ु
ननाघेको नेपािी नागररक । 

ख) नगर प्रहरी लनरीक्षक पदका िालग मान्यता प्राप्त शैत्तक्षक संस्थाबाट स्नातक तह वा सो सरह पास 
गरेको हजन जपनेछ। 

ग) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक पदका िालग मान्यता प्राप्त शैत्तक्षक संस्थाबाट एस.एि.सी./एस. ई. ई. 
वा सो सरह र नगर प्रहरी र्वान पदका िालग आठ कक्षा पास गरेको हजन जपनेछ । 

घ) नैलतक पतन देत्तखने कज नै फौर्दारी अलभयोगमा सर्ाय नपाएको । 

ङ) नगर प्रहरी लनरीक्षक, नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक पदको िालग नेपाि प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी वा नेपािी 
सेनाको कम्तीमा र्जलनयर अवफसर वा सो सरहको पदबाट सेवा लनवृि वा घवटमा ५ वष ुसेवा गरेको 
हजन जपनेछ । 

च) नगर प्रहरीको उम्मेदवारिे दरखास्त साथ स्वीकृत त्तचवकत्सकबाट प्रमात्तर्त लनरोलगताको प्रमार्पत्र 
अलनवाय ुरुपमा पेश गनजपुनेछ । 

 

२. यस कायवुवलध बमोत्तर्म करारमा लनयजि भएका नगर प्रहरीको आवश्यकता, औत्तचत्यता र काय ु
सम्पादन मूल्याङ्कनको आधारमा नगर कायपुालिकाको बैठकबाट लनर्यु गरी एक आलथकु वष ुनकट्न े
गरी १ वषकुो िालग करार अवलध थप गन ुसवकनेछ । लनर्को काय ुसन्तोषर्नक नदेत्तखएमा र्जनसजकै 
बेिा हटाउन सवकनछे । 

३ उपदफा २ मा र्जनसजकै कज रा िेत्तखएको भएता पलन कज नै नगर प्रहरीको उमेर ५८ वष ुपजगे पलछ 
लनर्को करार अवलध थप गररनेछैन । 

पररच्छेद ४ 

नगर प्रहरीको काम, कतवु्य र अलधकार 

११. नगर प्रहरीको काम, कतवु्य र अलधकार : 
क) नगरपालिकाको नीलत, कानून, मापदण्ड तथा लनर्यु कायानु्वयन, 

ख) नगरपालिकाको सम्पत्तिको सजरक्षा र संरक्षर्, 

ग) स्थानीयस्तरमा हजने सभा समारोह, परम्परा तथा र्ात्रा चाडपवकुो सजरक्षा व्यवस्थापन, 

घ) स्थानीय बर्ार तथा पावकुङ स्थिको रेखदेख र व्यवस्थापन, 

ङ) नगर सरसफाई सम्बन्धी मापदण्डको कायानु्वयन, 

च) न्यावयक सलमलतिे गरेका लमिापत्र तथा लनर्युको कायाुन्वयन, 

छ) सावरु्लनक, ऐिानी र पती र्ग्गा, सावरु्लनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक पूवाुधारको संरक्षर् र सजरक्षा, 
र्) ववपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी खोर्ी, उद्धार, राहत तथा पजनसु्थापना, 
झ) अनलधकृत ववज्ञापन तथा होलडङ बोड ुलनयन्त्रर्, 

ञ) छाडा पशज चौपायाको लनयन्त्रर्, 



ट) अनलधकृत लनमाुर् तथा सावरु्लनक सम्पत्ति अलतक्रमर् रोकथाम तथा लनयन्त्रर्,  

ठ) ववववधिः 
क) सावरु्लनक आवागमनमा बाधा पजयाई राखेका लनमाुर् सामग्री िगायत पसि व्यवसायका कारर् उत्पन्न 

भएका अवरोध हटाउन िगाउने, हटाउने आदेश ददाँदा पलन अटेर गरेमा आफ्नै पहिबाट ती सामान 
हटाई सो वापत िागेको खच ुसम्बत्तन्धत व्यत्ति वा संस्थाबाट असजि उपर गन ुपेश गने ।  

ख) दैलनक उत्पादन हजन ेफोहरमैिा लनधाुररत समय र स्थानमा राख्न िगाउन।े सो बमोत्तर्म नगने वा 
सावरु्लनक स्थानमा र्थाभावी फोहोर गनेिाई कानून बमोत्तर्म कारवाहीका िालग पेश गने। 

ग) सावरु्लनक र्ग्गा, बाटो, मठ, मत्तन्दर, ढि, नािा, चोक, पोखरी िगायतका अन्य सावरु्लनक र्ग्गा लमची 
कसैिे घर, कम्पाउण्ड, टहरा वा त्यस्ता अन्य लनमाुर् काय ुगरेको अथवा व्यत्तिगत रुपिे उपभोग 
गरेको छ, छैन, लनरीक्षर् गने, सावरु्लनक र्ग्गा अलतक्रमर् गरेको छ/छैन लनरीक्षर् गने । 
लनमाुर्/अलतक्रमर् गरेको देत्तखएमा आदेशानजसार लनमाुर् काय ुरोक्का गरी सम्बत्तन्धत वडा कायाुिय, 

नगरपालिका कायाुिय तथा नगर प्रहरी सेवा इकाई माफुत लनर्यु गने अलधकारी समक्ष प्रलतवेदन 
पेश गने। नगर प्रमजखबाट भत्काउन ेआदेश भए बमोत्तर्म भत्काउन िगाई िागेका खच ुअसजि उपर 
गन ुपेश गने । 

घ) अलनयलमत लनमाुर् काय ुगरेको देत्तखएमा नक्शा पास भए नक्शा पासका प्रमार्पत्र सवहतको प्रलतवेदन 
नगरपालिका कायाुिय माफुत प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गने। मापदण्ड ववपररत लनमाुर् 
भएको पाईएमा भत्काउने आदेश प्राप्त गरी भत्काउने । यसैगरी स्वीकृती नलिई सडक खनेको वा 
सडकमा क्षलत पजयाएको पाइएमा आदेशानजसार यस्ता काय ुत जरुन्त रोक्न िगाउने।  

ङ) छाडा पशज व्यवस्थापनमा सहयोग गने । त्यस्ता पशज सावरु्लनक स्थानमा छाड्निेाई आदेशानजसार 
पक्राउ गरी कायाुियमा पेश गने । आफूिाई काम निाग्ने पशज सावरु्लनक स्थानमा छोडी र्ानिेाई 
आदेशानजसार पक्राउ गरी र्ररवानाका िालग पेश गने । 

च) उपभोिा वहत ववपररत कसैिे व्यापार व्यवसाय गरेको पाईएमा कारवाहीको िालग प्रमजख प्रशासकीय 
अलधकृत समक्ष पेश गरी लनर्यु भए बमोत्तर्म गने । 

(छ) रोगी वा कानूनिे लनषेध गरेका पशजपंक्षी, र्ीव र्न्तजहरू काटमार गन ु नददने र त्यस्ता पशजपंक्षी 
र्ीवर्न्तजका मासज लबक्री ववतरर्मा रोक िगाउने । अटेर गरेमा कायाुियको आदेश अनजसार पसि 
लसिबन्दी गरी संचािक वा व्यवस्थापक सवहत शाखामा पेश गने वा र्फत गरी नस्ट गने र सोही 
बमोत्तर्मको र्ररवाना र कानून बमोत्तर्म कारबाहीका िालग प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश 
गने । 

(र्) छाडा कज कज र लनयन्त्रर् सम्बन्धी कारबाही गने । मरेका र्ीवर्न्तज समयमा गाड्न िगाउने । 
सावरु्लनक के्षत्रमा कज कज रिाई ददसा वपसाब गराउन लनषेध गने, अटेर गनेिाई र्ररवाना गन ुपेश गने। 
छाडा कज कज रको कारर् दजघटुना बढनजका साथै रेववर् र्स्ता घातक रोग समते फैिन े भएकािे 
समजदायको सहयोगमा व्यवस्थापन गन ुपशज सेवा शाखाको समन्वयमा कारवाही गने । 

(झ) खतरा उत्पन्न हजने रुख काट्न िगाउने । र्ोत्तखमपूर् ुघर पखाुि भए सोको लित्तखत प्रलतवदेन पेश 
गने र नगर प्रमजखबाट भत्काउन आदेश प्राप्त भए भत्काउन िगाउने वा भत्काउन/भत्काउन िगाउाँदा 
अटेर गरे भत्काई सो कायमुा िागेको खच ुसम्बत्तन्धतबाट असूि उपर गरी वववरर् सवहत शाखामा 
दात्तखिा गने । 



(ञ) वडा कायािुय, टोि ववकास संस्था तथा सामजदावयक प्रहरीसाँगको सहकायमुा सरसफाई, सजरक्षा र 
सामात्तर्क ववकृलत हटाउने काय ुगने गराउने । 

(ट) नगरमा सजव्यवस्था कायम गने, नगरपालिकाको चि, अचि सम्पत्ति, भवन, र्ग्गा, पाकु, मेत्तशन, उपकरर् 
आददको सजरक्षा गने । 

(ठ) ईर्ार्त लबना पेशा ब्यबसाय गरेको फेिा परेमा उि पेशा ब्यवसाय दताु/ नवीकरर् गन ुिगाउन।े  

(ड) लबना ईर्ार्त व्यानर, होलडङ्गवोड,ु ग्िोबोड,ु लनयोन साईन िगायतका अन्य ववज्ञापन सामाग्री राखेको 
पाईएमा आदेशानजसार पक्राउ गरी ईर्ार्त लिन िगाउन,े नमानेमा त्यस्ता सामाग्री हटाई र्ररवाना 
गन ुपेश गने । 

(ढ) नगरपालिकािे सञ्चािन गने वा भाग लिने सभा, सम्मिेन, तालिम, अभ्यास आदद र्स्ता कायकु्रममा 
नगरपालिकाको तफुबाट लनदेशन भए बमोत्तर्म गने । 

(र्) नाप तौिका सामाग्रीको चेकर्ााँच गने, पसि व्यवसायमा मूल्य सूची राख्न िगाउने तथा चेक गने 
कायमुा शाखािाई प्रलतवदेन गरी शाखाबाट कारवाही अगाडी बढाउन लनदेशन भए बमोत्तर्म खवटई 
र्ाने । 

(त) ववपद्, महामारी भएमा उद्धार तथा राहतका िालग तजरुन्त खटी र्ाने । 

(थ) नगरपालिका मातहतका शाखा, आयोर्ना, कायकु्रम वा कज नै पररयोर्ना तथा वडा कायाुियहरूमा 
तोवकए बमोत्तर्मका कायहुरू गने गराउने । 

(द) नगरपालिका अन्तगुतका शाखा तथा आयोर्नाबाट कायाुन्वयनका िालग प्राप्त भएका आदेश तथा 
लनदेशन कायाुन्वयन गरी सोको वववरर् तोवकएको समयलभत्र उपिब्ध गराउने । 

(ध) अनलधकृत के्षत्रमा पावकिं ङ्ग गन ु नददने, गरेमा ट्रावफक प्रहरी समेतको सहयोगमा ब्यवस्थापन गरी 
र्ररवानाका िालग पेश गने। सावरु्लनक बाटो र लनषलेधत के्षत्रमा पावकुङ्ग गरेका सवारी साधन 
(मोटरसाईकि, साईकि, ठेिा आदद) उठाई ल्याउनजपने अवस्था भएमा नगरपालिकामा ल्याउन ेखच ु
समेत अनजमान गरी सो बमोत्तर्म पेश गने र लनर्यु बमोत्तर्म असूि उपर गरी कारवाही अगालड 
बढाउने।उठाई ल्याउन नसवकने ठूिा साधनका हकमा व्हीि िक गरी राखे, व्हीि िक गरेको 
समय देत्तख नगरपालिकािे तोके बमोत्तर्म र्ररवाना असूि गन ुपेश गने । 

(न) सडक तथा सडकको के्षत्रालधकारलभत्र वा कज न ै सावरु्लनक स्थानमा लनमाुर् सामाग्री राखी त्यस्तो 
सडकको दजरावस्था बनाउन े वा आवागमनमा अवरोध गनेिाई तत्काि सामग्री हटाउन िगाई 
नगरपालिकािे तोके बमोत्तर्म र्ररवाना गन ुपेश गने। हटाउन अटेर गरी आिटाि गरेमा हटाउने 
र सो काय ुगदाु िागेको खच ुर र्ररवाना समेत असूि उपर गन ुनगरपालिकामा पेश गने । 

(प) स्थानीय बर्ार व्यवस्थापन गने गराउने, सडक तथा सडक पेटी एवं सडकको के्षत्रालधकारलभत्र कज न ै
पसि व्यवसाय सञ्चािन गन ुनददने । हटाउन िगाउाँदा समेत अटेर गरेमा त्यस्ता सामग्री उठाई 
नगर प्रहरीको लनयन्त्रर्मा राखी सो को वववरर् प्रशासन शाखामा बजझाउने । सम्बत्तन्धत व्यत्तििे 
तीन ददनलभत्र आफ्नो सामग्री लिन आएमा र्ररवाना गरी सामग्री बजझाउने गरी पेश गने। तीन ददन 
पूरा भएपलछ पलन सम्पकु राख्न नआएमा तीन ददनको सूचना सूचनापाटी र वेबसाईटमा ददई छोटो 
प्रवक्रयाद्वारा लििाम गरी प्राप्त आम्दानी नगरपालिकाको खातामा र्म्मा गररनेछ । सडी कज ही र्ान े
सामग्रीिाई तत्काि उत्तचत स्थानमा गाड्ने वा लििाम गने गराउने कायकुो िालग प्रशासन शाखामा 
वववरर् सवहत व्यवस्थापन गन ुसहर्ीकरर् गने । 



(फ) कानूनिे लनषेध गरेका गलतववलधहरू र्स्तै र्जवा तास खेिेको, िागू औषध सेवन तथा ओसार पसार, 

बेश्यावृत्ति, अवैध हातहलतयारको ओसार पसार तथा प्रयोग र्स्ता गलतववलध भएको देखेमा सम्बत्तन्धत 
प्रहरी कायाुियमा र्ानकारी गराउने । 

(ब) कारवाहीका लसिलसिामा कसैिाई वहरासतमा राख्नजपने भएमा नगर प्रहरी सेवा ईकाईबाट प्रवक्रया 
पजयाुई प्रहरी कायाुियमा बजझाउनजपने वा तारेखमा राख्नजपने भएमा नगर प्रहरी सेवा इकाईबाट ब्यहोरा 
खोिी प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गरी लनर्यु भए बमोत्तर्म गने । 

(भ) उल्िेत्तखत कायमुा त्तचि नबजझी पजनरावदेन गनज ुपरेमा सम्बत्तन्धत पक्षिे नगर प्रमजख समक्ष तीन ददनलभत्र 
लनवदेन ददनज पनेछ । सोको ७ ददन लभत्र नगर प्रमजखिे लनर्यु ददनजपनेछ । 

(म) कायाुियको आदेशानजसार अन्य ववलभन्न कायहुरू गने । 

 
 
 
 

पररच्छेद ५  

लबदा 
१२. नगर प्रहरीिे लनम्न अनजसार लबदा पाउनछे : नगर प्रहरीिे सामान्यतिः नगरपालिकामा कायरुत करार 

सेवाका अन्य कमचुारीहरूिे पाए सरहको लबदा पाउनेछन।् यसका अलतररि कायपुालिकाको लनर्यु 
अनजसार सेवा करारमा उल्िेख भए बमोत्तर्म हजनछे । 

 

पररच्छेद ६ 

नगर प्रहरीिे पािना गनजपुने आचरर्हरु 

१३. दान उपहार लिन नहजने : आफ्नो सरकारी काममा कज नै पलन प्रकारका असर पन ुसक्न ेगरी कज नै पलन 
नगर प्रहरी र लनर्का पररवारका सदस्य समतेिे नगरपालिकाको पूव ुस्वीकृत लबना स्वदेशी तथा 
ववदेशी संघ संस्था लनकाय वा व्यत्ति कसैबाट कज नै प्रकारका दान, बकस, पजरस्कार, कोसेिी र उपहार 
स्वीकार गनज ुहजाँदैन । 

१४. चन्दा लिन नहजन े: कज नै नगर प्रहरीिे नगरपालिकाको पूव ुस्वीकृलत ववना कज नै पलन कामको लनलमि 
कज नै वकलसमको चन्दा माग्न अथवा स्वीकार गनज ुहजाँदैन र अरु कज न ैवकलसमको आलथकु सहायता प्राप्त 
गने कायमुा समते भाग लिन हजाँदैन । 

१५. व्यापार व्यवसाय गन ुनहजने : कज नै पलन नगर प्रहरी कमचुारीिे कायाुियको स्वीकृलत बेगर देहायका 
काय ुगनज ुहजाँदैनिः 

१. कज नै व्यापार गन ु

२. कज नै फमकुो वहस्सेदार वा सञ्चािक हजन र 

३. कज नै व्यवसाय चिाउन । 

१६. नगरपालिकाको काममा थाहा पाएका कज राहरू प्रकाशन गन ुनहजने : नगर प्रहरीिे नगरपालिकाद्वारा 
अथवा ववशेष रुपमा अत्तख्तयार नपाई आफ्नो कतवु्यको पािना गदाु नगरपालिका वा गैह्र सरकारी 
संघ संस्थाबाट प्राप्त गरेको वा आफूिे िेखेको अथवा संकिन गरेको कज नै कागर्पत्र वा समाचार 
प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपबाट अरु अनलधकृत व्यत्तििाई अथवा पत्रपलत्रकािाई र्ानकारी ददनज  
हजाँदैन । 



१७. रेलडयो वा पलत्रकासाँग सम्पकु राख्न नहजने : नगर प्रहरी कमचुारीिे नगरपालिकाको अनजमलत प्राप्त नगरी 
कज नै पत्रपलत्रकामा आफैिे न ैवास्तववक अथवा काल्पलनक नामबाट अथवा बेनामी कज न ैिेख प्रकात्तशत 
गन ुअथवा रेलडयोद्वारा प्रसारर् गन ुहजाँदैन । 

१८. नगरपालिकाको आिोचना गन ुनपाईने : नगर प्रहरी कमचुारीिे नगरपालिकाको सम्वाद, िेख रचना 
प्रकाशन, प्रसारर् वा सम्प्रषेर् वा र्जनसजकै माध्यमवाट नगरपालिकाको ववरोध वा आिोचना गन ु
पाईनेछैन 

१९. लनवाचुनमा भाग लिन नहजने : नगर प्रहरी कमचुारीिे कज नै पलन रार्नीलतक दिको िालग कज नै लनवाुचनमा 
भाग लिन वा कसैको लनलमि मत माग्न वा अन्य कज न ैप्रकारिे प्रभाव पान ुहजाँदैन । तर कसैिाइ 
मत ददएको वा ददन ववचार गरेको कज रा प्रकट नगरी प्रचलित कानून बमोत्तर्म आफ्नो मतालधकार 
प्रयोग गन ुबाधा पने छैन । 

२०. रार्नीलतमा भाग लिन नहजने : नगर प्रहरी कमचुारीिे कज नै रार्नीलतक दि र सोसाँग सम्बत्तन्धत संस्थाको 
सदस्य बन्न, रार्नीलतमा भाग लिन, रार्नीलतक संस्थािाई सहायताको लनलमि चन्दा ददन अथवा कज न ै
रार्नीलतक संस्था वा आन्दोिनिाई अन्य कज नै प्रकारिे आफ्नो प्रभाव पान ुसहयोग गन ुहजाँदैन । 

२१. समय पािना र लनयलमतता : नगर प्रहरी कमचुारीिे दठक समयमा तथा लनयलमत रुपमा हात्तर्र हजन ज 
पदुछ र साधारर्तया पवहिे लबदाको स्वीकृत नगराई काममा अनजपत्तस्थत हजन ज हजाँदैन । 

२२. अनजशासन र आज्ञापािन : 
(क) नगर प्रहरीिे आफ्नो कतवु्य तत्परताको साथ पािना गनज ुपदुछ । 

(ख) नगर प्रहरीिे आफ्नो कायाुियको काम सम्बन्धी कज रामा आफूभन्दा मालथका अलधकृतिे ददएका 
आज्ञािाई तदारुकता साथ पािना गनज ुपदुछ । 

(ग) नगर प्रहरीको कायमुा खवटएका र्नशत्तििे आफू भन्दा मालथका सबै अलधकृतहरू, शाखा प्रमजखहरू, 

सबै र्नप्रलतलनलधहरुप्रलत उत्तचत आदर देखाउनज पनेछ । 

२३. नगर प्रहरीिे बावहरी प्रभाव पान ुनहजने : नगर प्रहरीिे आफ्नो नोकरी सम्बन्धी कज रामा आफूभन्दा 
मालथका अलधकृतमालथ कज न ैअनजत्तचत प्रभाव पान ुअथवा प्रभाव पाने प्रयत्न गन ुहजाँदैन । 

२४. सम्पत्तिको वववरर् ददनजपने : नगर प्रहरीिे लनयजत्ति भएको लमलतिे तीन मवहना लभत्र नगरपालिकािे 
तोवकएको कमचुारी समक्ष देहायको सम्पत्तिको वववरर् दात्तखिा गनज ुपनेछ । 

(क) आफ्नो वा पररवारको सदस्यको नाममा भएको प्रत्येक अचि सम्पत्ति र शेयर, बैंक मौज्दातको वववरर् 
। 

(ख) आफूसाँग वा आफ्नो नाउाँमा रहेको नगद, र्वाहरत, सजन, चााँदीको अन्दार्ी मूल्य । 

 

पररच्छेद ७ 

सर्ाय 

२५. सर्ायिः तपलसिमा उल्िेत्तखत उत्तचत र पयाुप्त कारर् भएमा प्रमजख प्रशासकीय अलधकृतिे नगर 
प्रहरीिाई लनम्नानजसार तोवकएको सर्ाय गन ुसक्नेछन ्: 

क) सन्तोषर्नक काम नगरेमा । 

ख) अनजशासनहीन काय ुगरेमा । 

ग) आचरर् सम्बन्धी व्यवस्था उल्िंघन गरेमा । 

घ) ददएको आदेश लनदेशन नमानेमा वा कायाुन्वयन नगरेमा । 

(ङ) मनालसव कारर् बेगर वा लबदा नलिई लबदा बसेकोमा वा गैर हात्तर्र भएमा । 



च) िापरवाही गरेमा वा आदेशको पािना नगरेमा । 

सर्ायको वववरर् 

१. चेतावनी ददने, 
२. नलसहत ददने, 
३. सम्झौता रद्द गरी करार भङ्ग गने, 

४. िापरवाही गरी नगरपालिकािाई नोक्सानी भएको भए सम्पूर् ुवा आंत्तशक रुपमा तिब भिाबाट कट्टी 
गरी वा अपजग भएमा घर घरानाबाट समेत असजि उपर गने । 

२६. सेवाबाट हटाउन वा बखास्त गने : लनम्न अवस्थामा नगर प्रहरीिाई सेवाबाट हटाउन वा बखाुस्त 
गन ुसवकनेछ : 

(क) करार सेवामा उल्िेत्तखत दावयत्व पूरा गन ुनसकेमा । 

(ख) रार्नीलतमा भाग लिएमा । 

(ग) पटक पटक अनजशासनहीन काम गरेमा । 

(घ) कायाुियको काममा खवटएको अवस्थामा वा अन्य अवस्थामा बदी िगाई कज नै पलन प्रकारको मादक 
पदाथ ुसेवन गरी वहाँडेमा वा र्थाभावी गरेमा । 

(ङ) नैलतक पतन देत्तखने फौर्दारी अलभयोग िागेमा । 

(च) कायाुिय वा अलधकारप्राप्त अलधकारीको लनदेशन पािना नगरेमा वा उिंघन गरेमा, भ्रष्टाचारर्न्य काय ु
गरेमा । 

(छ) आफ्नो पदको त्तर्म्मवेारी अनजसार आचरर् नगरेमा । 

(र्) आचरर् सम्बन्धी लनयमहरू बारम्बार उल्िङ्घन गरेमा । 

(झ) मनालसव कारर् नभई वा लबदाको पूवसु्वीकृलत नलिई तोवकएको कायमुा अनजपत्तस्थत भएमा । 

पररच्छेद ८  

पोशाक 

२७. नगर प्रहरी पोशाक : नगर प्रहरीको पोशाकको रंग, वकलसम र अन्य वववरर् कायपुालिकाबाट लनधाुरर् 
भए बमोत्तर्म हजनछे । 

पररच्छेद ९ 

बाधा अडकाउ फज काऊ र कायवुवलध संशोधन 

२८. बाधा अड्काउ फज काऊ : नागार्जनु नगर कायपुालिकाको कायाुियमा कायरुत नगर प्रहरी 
कमचुारीहरूको सेवा, शत,ु सजववधा र संचािन यस कायवुवलधमा व्यवस्था भएको हदसम्म यसै कायवुवलध 
बमोत्तर्म हजनेछ। यस कायवुवलधमा व्यवस्था नभएका ववषयहरूको हकमा नगर कायपुालिकािे तोके 
बमोत्तर्म हजनेछ। 

२९. कायवुवलध संशोधन : यस कायवुवलध बमोत्तर्म नगर प्रहरी सञ्चािन तथा व्यवस्थापनमा कज न ैसमस्या 
आएमा नगर कायपुालिकािे कायवुवलधमा आवश्यक संशोधन गन ुसक्नछे । 

 

आज्ञािे 

त्तशव प्रसाद अयािु 

प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत 

 
 



 

अनजसूची – १ 

(दफा ५ (४) साँग सम्बत्तन्धत) 
नगर प्रहरी लनरीक्षक (अलधकृतस्तर छैटौँ) पदको छनोट सम्बन्धी मापदण्ड 

अलनवाय ुशतिुः 
(क) शारीररक पररक्षर् पररक्षाको हकमा 
१. उचाईिः 

पजरुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इन्च 

मवहिाको िालग घटीमा ५ वफट  

२. छातीिः 
पजरुषको हकमा कम्तीमा नफज िाउाँदा न्यूनतम ३१ इन्च र फज िाउाँदा ३३ इन्च भएको हजन जपने। 
(कत्तम्तमा २ ईन्च फज िाउनजपने) 

३. तौििः पजरुषको हकमा कम्तीमा ५० के.र्ी. 
           मवहिाको हकमा कम्तीमा ४२ के.र्ी. 

४. आाँखािः माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमर्ोर नभएको 
 

   नोटिः अलनवाय ुशतकुो (क) मा उिीर् ुहजने उम्मेदवारहरुिाई मात्र अको चरर्को परीक्षामा सहभागी गराइनेछ। 

(ख) शारीररक सवहष्र्जता पररक्षा 
लस.नं छनौटका आधारहरु पूर्ाङु्क 

1 ३.२ वक.मी (२ माईि) मीटर दौड (पजरूष) (समयिः १८ 
लमनटे)  

५ 

३.२ वक.मी (२ माईि) मीटर दौड (मवहिा) (समयिः २० 
लमनटे)  

2 त्तचन अप / पजि अप (पजरूष) ५ पटक 5 
त्तचन अप / पजि अप (मवहिा) १ पटक 

3 लसट अप (पजरूष) १० पटक 5 
लसट अप (मवहिा) ५ पटक 

4 पजस अप (पजरूष) १० पटक ५ 
पजस अप (मवहिा) ५ पटक 

कूि पूर्ाङु्क २० 
 नोटिः अलनवाय ुशतकुो (ख) को कज नै एक शतमुा अनजिीर् ुहजने उम्मेदवारहरुिाई अको चरर्मा समावेश गराइने छैन। 

(ग) ववस्ततृ स्वास््य परीक्षर् पररक्षा 
(घ) लित्तखत पररक्षा 
(ङ) ववशेष स्वास््य परीक्षर् 

(च) अन्तवातुा ु
(छ) अत्तन्तम नलतर्ा प्रकाशन 

(र्) नैलतक पतन देत्तखने फौर्दारी अलभयोगमा मजद्वा नचिेको कबजलियत हजन जपने 

(झ) उल्िेत्तखत शत ुपूरा नभएको व्यत्तिको आवेदन दता ुगररन ेछैन। 



 

 

छनौटका प्रवक्रयाहरुिः 
लस.नं छनौटका आधारहरु पूर्ाङु्क 

१ लित्तखत परीक्षा  
 लित्तखत परीक्षामा २५ वटा वस्तजगत बहजवैकत्तल्पक प्रश्नहरु सोलधनेछन।् एउटा 

प्रश्नको कूि अंकभार २ हजनेछ। लित्तखत परीक्षाको उिीर्ाुङ्क २० हजनछे। 
लित्तखत परीक्षामा उिीर् ुनहजन ेउम्मेदवारिाई अको चरर्मा समावेश 
गररनछैेन।  

५० 

२ न्यूनतम शैत्तक्षक योग्यतािः मान्यता प्राप्त ववश्वववद्याियबाट कम्तीमा स्नातक वा 
सो सरह उिीर् ुगरेको (न्यूनतम शैत्तक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्कको आधारमा) 

१५ 

२.१ ववत्तशष्ठ शे्रर्ी – १५   
२.२ प्रथम शे्रर्ी - १३  
२.३ दद्विीय शे्रर्ी - १२  
२.४ ततृीय शे्रर्ी - १०  
३ काय ुअनजभव-  ५ वष ुसम्म अनजभव भए प्रलत वष ुअनजभव वापत ४ अंकका 

दरिे दामासाही दरमा २० अंक सम्म र सो भन्दा बढी अनजभव भए एकमजष्ठ 
२० अंक 

२० 

४ उम्मेदवारको स्थायी ठेगाना २० 
४.१ सम्बत्तन्धत स्थानीय तहमा भएमा - २०  
४.२ सम्बत्तन्धत तहको त्तर्ल्िामा भएमा - १३  
४.३ सम्बत्तन्धत प्रदेशको भएमा - ८  
४.४ अन्य प्रदेशको भएमा - ५  
५ शारीररक सवहष्र्जता पररक्षा २० 
६ अन्तवाुताु 25 
 र्म्मा १५० 

 

नोटिः अन्तवाुताुको अंक प्रदान गने सम्बन्धमा न्यूनतम ४० प्रलतशतिे हजन आउने १० र अलधकतम ७० 
प्रलतशतिे हजन आउने १७.५ अन्तवाुताु सलमलतिे प्रदान गने (कारर् खजिाइ ुमालथ उल्िेत्तखत भन्दा न्यूनतम 
वा अलधकतम ्अंक सलमलतिे प्रदान गन ुसक्ने) 
  



अनजसूची – २ 

(दफा ५ (४) साँग सम्बत्तन्धत) 

नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक (सहायक चौथो) पदको छनौट सम्बन्धी मापदण्ड 

अलनवाय ुशतिुः 
(क) शारीररक पररक्षर् पररक्षाको हकमा 
१. उचाईिः 

पजरुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इन्च 

मवहिाको िालग घटीमा ५ वफट 

२. छाती : 
पजरुषको हकमा कम्तीमा नफज िाउाँदा ३१ इन्च र फज िाउाँदा ३३ इन्च भएको हजन जपने। (कत्तम्तमा 
२ ईन्च फज िाउनजपने) 

३. तौििः पजरुषको हकमा कम्तीमा ५० के.र्ी. 
        मवहिाको हकमा कम्तीमा ४२ के. र्ी. 
४. आाँखािः माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमर्ोर नभएको 
 

नोटिः अलनवाय ुशतकुो (क) मा उिीर् ुहजने उम्मेदवारहरुिाई मात्र अको चरर्को परीक्षामा सहभागी गराइनेछ। 

(ख) शारीररक सवहष्र्जता पररक्षा 
लस.नं छनौटका आधारहरु पूर्ाङु्क 

1 ३.२ वक.मी (२ माईि) मीटर दौड (पजरूष) (समयिः १८ 
लमनटे)  

५ 

३.२ वक.मी (२ माईि) मीटर दौड (मवहिा) (समयिः २० 
लमनटे)  

2 त्तचन अप / पजि अप (पजरूष) ५ पटक 5 
त्तचन अप / पजि अप (मवहिा) १ पटक 

3 लसट अप (पजरूष) १० पटक 5 
लसट अप (मवहिा) ५ पटक 

4 पजस अप (पजरूष) १० पटक ५ 
पजस अप (मवहिा) ५ पटक 

कूि पूर्ाङु्क २० 
 नोटिः अलनवाय ुशतकुो (ख) को कज नै एक शतमुा अनजिीर् ुहजने उम्मेदवारहरुिाई अको चरर्को परीक्षामा समावेश 
गराइने छैन। 

(ग) ववस्ततृ स्वास््य परीक्षर् पररक्षा 
(घ) लित्तखत पररक्षा 
(ङ) ववशेष स्वास््य परीक्षर् 

(च) अन्तवाुता ु
(छ) अत्तन्तम नलतर्ा प्रकाशन 

(र्) नैलतक पतन देत्तखने फौर्दारी अलभयोगमा मजद्वा नचिेको कबजलियत हजन जपने 

(झ) उल्िेत्तखत शत ुपूरा नभएको व्यत्तिको आवेदन दताु गररन ेछैन। 



 

 

 

 

 

छनौटका प्रवक्रयाहरुिः 
लस.नं छनौटका आधारहरु पूर्ाङु्क 

१ लित्तखत परीक्षा  
 लित्तखत परीक्षामा २५ वटा वस्तजगत बहजवैकत्तल्पक प्रश्नहरु 

सोलधनेछन।् एउटा प्रश्नको कूि अंकभार २ हजनेछ। लित्तखत 
परीक्षाको उिीर्ाङ्क २० हजनछे। लित्तखत परीक्षामा उिीर् ु
नहजने उम्मदेवारिाई अको चरर्मा समावशे गररनेछैन।   

५० 

२ न्यूनतम शैत्तक्षक योग्यतािः एस.एि.सी वा सो सरह (न्यूनतम 
शैत्तक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्कको आधारमा) 

15 

२.१ ववत्तशष्ठ शे्रर्ी – १५  
२.२ प्रथम शे्रर्ी – १३  
२.३ दद्वतीय शे्रर्ी – १२  
२.४ ततृीय शे्रर्ी – १०  
३ काय ुअनजभव (५ वष ुसम्म अनजभव भए प्रलत वष ुअनजभव 

वापत ४ अंकका दरिे दामासाही दरमा २० अंक सम्म र 
सो भन्दा बढी अनजभव भए एकमजष्ठ २० अंक) 

२० 

४ उम्मेदवारको स्थायी ठेगाना २० 
४.१ सम्बत्तन्धत स्थानीय तहमा भएमा - २०  
४.२ सम्बत्तन्धत तहको त्तर्ल्िामा भएमा - १३  
४.३ सम्बत्तन्धत प्रदेशको भएमा - ८  
४.४ अन्य प्रदेशको भएमा - ५  
५ शारीररक सवहष्र्जता परीक्षा २० 
६ अन्तरवाता ु २५ 

कूि पूर्ाङु्क १५० 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनजसूची – ३ 

(दफा ५ (४) साँग सम्बत्तन्धत) 

नगर प्रहरी र्वान पदको छनौट सम्बन्धी मापदण्ड 

अलनवाय ुशतिुः 
(क) शारीररक पररक्षर् पररक्षाको हकमा 
१. उचाईिः 

पजरुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इन्च 

मवहिाको िालग घटीमा ५ वफट 

२. छाती : 
पजरुषको हकमा कम्तीमा नफज िाउाँदा ३१ इन्च र फज िाउाँदा ३३ इन्च भएको हजन जपने  

३. तौििः पजरुषको हकमा कम्तीमा ५० के.र्ी. 
        मवहिाको हकमा कम्तीमा ४२ के. र्ी. 
४. आाँखािः माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमर्ोर नभएको 
 

नोटिः अलनवाय ुशतकुो (क) मा उिीर् ुहजने उम्मेदवारहरुिाई मात्र अको चरर्को परीक्षामा सहभागी गराइनेछ। 

(ख) शारीररक सवहष्र्जता पररक्षा 
लस.नं छनौटका आधारहरु पूर्ाङु्क 

1 ३.२ वक.मी (२ माईि) मीटर दौड (पजरूष) (समयिः १८ 
लमनटे)  

५ 

३.२ वक.मी (२ माईि) मीटर दौड (मवहिा) (समयिः २० 
लमनटे)  

2 त्तचन अप / पजि अप (पजरूष) ५ पटक 5 
त्तचन अप / पजि अप (मवहिा) १ पटक 

3 लसट अप (पजरूष) १० पटक 5 
लसट अप (मवहिा) ५ पटक 

4 पजस अप (पजरूष) १० पटक ५ 
पजस अप (मवहिा) ५ पटक 

कूि पूर्ाङु्क २० 
नोटिः अलनवाय ुशतकुो (ख) को कज नै एक शतमुा अनजिीर् ुहजने उम्मेदवारहरुिाई अको चरर्को परीक्षामा 
समावेश गराइने छैन।  

(ग) ववस्ततृ स्वास््य परीक्षर् पररक्षा 
(घ) लित्तखत पररक्षा 
(ङ) ववशेष स्वास््य परीक्षर् 

(च) अन्तवाुता ु
(छ) अत्तन्तम नलतर्ा प्रकाशन 

(र्) नैलतक पतन देत्तखने फौर्दारी अलभयोगमा मजद्वा नचिेको कबजलियत हजन जपने 

(झ) उल्िेत्तखत शत ुपूरा नभएको व्यत्तिको आवेदन दताु गररन ेछैन। 

 

 



 

 

छनौटका प्रवक्रयाहरुिः 
लस.नं छनौटका आधारहरु पूर्ाङु्क 

१ लित्तखत पररक्षा  
 लित्तखत पररक्षामा २५ वटा बस्तजगत बहजवैकत्तल्पक पश्नहरु सोलधनेछन।् 

एउटा प्रश्नको कूि अंकभार २ हजनेछ। लित्तखत परीक्षाको उिीर्ाुङ्क २० 
हजनेछ। लित्तखत परीक्षामा उिीर् ुनहजने उम्मदेवारिाई अको चरर्मा 
समावशे गररने छैन। 

५० 

२ शैत्तक्षक योग्यता (न्यूनतम शैत्तक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्कको आधारमा) १५ 
२.१ एस.एि.सी. वा सो सरह वा सो भन्दा बढी - १५  
२.२ एस.एि.सी वा सो सरह भन्दा कम वा आठ पास - १३  
३ काय ुअनजभव १५ 
 ५ वष ुसम्म अनजभव भए प्रलत वष ुअनजभव वापत ४ अंकका दरिे 

दामासाही दरमा १५ अंक सम्म र सो र सो भन्दा बढी अनजभव भए 
एकमजष्ठ १५ अंक (नेपािी सेना, नेपाि प्रहरी, शसस्त्र प्रहरी वा कानून 
बमोत्तर्म (सेक्यूररवट प्रदायक) मा काम गरेको मात्र मान्य हजने) – ६ 
मवहना भन्दा कम काय ुअनजभव भएकाहरुिाई गर्ना गररने छैन। 

 

४. उम्मेदवारको स्थायी ठेगाना २५ 
४.१. नागार्जनु न.पा. को स्थायी बालसन्दा भएमा - २५  
४.२ काठमाडौँ त्तर्ल्िा लभत्रको स्थायी बालसन्दा भएमा - १४  
४.३ वागमती प्रदेशको भएमा - ८  
४.४ अन्य प्रदेशको भएमा - ५  
५. शारीररक सवहष्र्जता परीक्षा २० 
६ अन्तरवाता ु २५ 

कूि पूर्ाङु्क १५० 
 

  



अनजसूची – ४ 

(दफा ५ (५) साँग सम्बत्तन्धत) 

नागार्जनु नगरपालिका 
नगर कायपुालिकाको कायािुय 

हररलसवद्ध, सीतापाइिा 
बागमती प्रदेश, नेपाि । 

 

करारको िालग दरखास्त फारम 

क. बैयत्तिक वववरर् 

 नामथर देवनागररमा दरखास्त ददन 
चाहेको समूह 

खजल्िा लिङ्ग 

(अंग्ररे्ी ठूिो अक्षरमा) मवहिा  

 

नागररकता नं र्ारी गने त्तर्ल्िा दरखास्त ददन 
चाहेको पदिः 

  

स्थायी 
ठेगानािः 

क. त्तर्ल्िा ख. न.पा/गा.पा. ग. वडा नं    

 घ. टोि ङ. माग/ुघर नं च.  इमिे   

पत्राचार गने ठेगाना इमिे 

बाबजको नामथरिः र्न्म लमलतिः इत्तश्व सम्वत         वव.सं 
बार्ेको नामथरिः हािको उमेरिः वष ु     मवहना 

 

ख. शैत्तक्षक योग्यता/तालिम (दरखास्त फारम भरेको पदको िालग चावहने आवश्यक न्यूनतम शैत्तक्षक 
योग्यता/तालिम मात्र उल्िेख गने) 
आवश्यकता 
न्यूनतम 
योग्यता 

ववश्वववद्यािय/बोड/ुतालिम 
ददने संस्था 

शैत्तक्षक 
उपालध/तालिम 

संकाय शे्रर्ी/प्रलतशत मूि 
ववषय 

शैत्तक्षक 
योग्यता 

     
     
     

तालिम      
     
     

 

 
  

हािसािै त्तखचेको पासपोटु 
साइर्को पजरै मजखाकृलत देत्तखने 
फोटो यहााँ टास्ने र फोटो र 
फारममा पने गरी हस्ताक्षर 

उम्मेदवारिे दस्तखत 



ग. अनजभव सम्बन्धी वववरर् 

कायािुय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रर्ी/तह स्थायी/अस्थायी/करार अवलध 

देत्तख सम्म 

       

       

       

मैिे यस दरखास्तमा खजिाएका सम्पूर् ु वववरर्हरु सत्य छन।् दरखास्त बजझाएको पदको सूचनाको 
िालग अयोग्य ठहररने गरी कज नै सर्ाय पाएको छैन। कज नै कज रा ढााँटे वा िजकाएको ठहररएमा प्रचलित 
कानून तथा यस दरखास्त फारमका पषृ्ठहरुमा उल्िेत्तखत सबै शत ुतथा लनयमहरु पािना गन ुमन्र्जर 
गदुछज। साथै करारमा उल्िेत्तखत शतहुरु पूर् ु रुपमा पािना गनेछज र करारको समयभन्दा अगावै 
करारको अन्त्य गदाु कत्तम्तमा ३ मवहनाको पूव ुसूचना ददई कायाुियमा लनवेदन ददनेछज।  

उम्मेदवारको ल्याप्चे सवहछाप उम्मेदवारको दस्तखत 

दायााँ बायााँ  
 
 
 

लमलतिः 

  

कायाुियिे भनेिः 
रलसद/भौचर नं रोि नं. 
दरखास्त रुर्ज गनेको 
नामिः  

दस्तखतिः 

 दरखास्त स्वीकृत गनेको 
दस्तखतिः 
लमलतिः 

 

द्रष्टव्यिः दरखास्त साथ सूचनामा उल्िेत्तखत िगायत लनम्न लित्तखत कागर्ातहरु अलनवाय ुरुपमा उम्मदेवार 
आफैिे प्रमात्तर्त गरी पेश गनजपुनेछ। 

१. नेपािी नागररकताको प्रमार्पत्रको प्रलतलिवप 

२. समकक्षता र सम्बद्ध आवश्यक पनेमा सोको प्रलतलिवप 

३. न्यूनतम शैत्तक्षक योग्यताको प्रमार्पत्र र चाररलत्रक प्रमार्पत्रको प्रलतलिवप तालिम र अनजभव आवश्यक 
पनेमा सो समेतको प्रलतलिपी आदी 

  



नागार्जनु नगरपालिका 
नगर कायपुालिकाको कायािुय 

हररलसवद्ध, सीतापाइिा 
बागमती प्रदेश, नेपाि । 

प्रवेश पत्र 

उम्मेदवारको नाम,थरिः 
ठेगानािः 
ववज्ञापनिः     पदिः    सेवा/समूहिः 
शे्रर्ी/तहिः        रोि नं 

लनयमहरुिः 
१. परीक्षा ददन आउाँदा उम्मेदवारिे प्रवेश पत्र अलनवाय ुरुपमा ल्याउनजपनेछ। प्रवेश पत्र ववना परीक्षामा समावेश 

हजन पाइने छैन। 

२. परीक्षा कोठामा मोबायि फोन ल्याउन पाइने छैन। 

३. कायाुियिे सूचनाद्वारा लनधाुरर् गरेको कायकु्रम तालिका अनजसार परीक्षा सञ्चािन हजनेछ।  

यस कायाुियबाट लिईने उल्िेत्तखत परीक्षामा सत्तम्मलित हजन अनजमलत ददइएको छ। ववज्ञापनमा तोकीएको शत ु
नपजगेको ठहर भएमा र्जनसजकै अवस्थामा पलन यो अनजमलत रद्द हजनेछ।  

 

                                     प्रमात्तर्त गने  

                                लमलत 
                                 

नागार्जनु नगरपालिका 
नगर कायपुालिकाको कायािुय 

हररलसवद्ध, सीतापाइिा 
बागमती प्रदेश, नेपाि । 

प्रवेश पत्र 

उम्मेदवारको नाम,थरिः 
ठेगानािः 
ववज्ञापनिः     पदिः    सेवा/समूहिः 
शे्रर्ी/तहिः        रोि नं 

लनयमहरुिः 
१. परीक्षा ददन आउाँदा उम्मेदवारिे प्रवेश पत्र अलनवाय ुरुपमा ल्याउनजपनेछ। प्रवेश पत्र ववना परीक्षामा समावेश 

हजन पाइने छैन। 

२. परीक्षा कोठामा मोबायि फोन ल्याउन पाइने छैन। 

३. कायाुियिे सूचनाद्वारा लनधाुरर् गरेको कायकु्रम तालिका अनजसार परीक्षा सञ्चािन हजनेछ।  

यस कायाुियबाट लिईने उल्िेत्तखत परीक्षामा सत्तम्मलित हजन अनजमलत ददइएको छ। ववज्ञापनमा तोकीएको शत ु
नपजगेको ठहर भएमा र्जनसजकै अवस्थामा पलन यो अनजमलत रद्द हजनेछ।  

 

                                     प्रमात्तर्त गने  

                                लमलत 
 

हािसािै त्तखचेको पासपोटु 
साइर्को पजरै मजखाकृलत देत्तखने 
फोटो यहााँ टास्न ेर फोटो र 
फारममा पने गरी हस्ताक्षर 

उम्मेदवारिे दस्तखत 

हािसािै त्तखचेको पासपोटु 
साइर्को पजरै मजखाकृलत देत्तखने 
फोटो यहााँ टास्न ेर फोटो र 
फारममा पने गरी हस्ताक्षर 

उम्मेदवारिे दस्तखत 



अनजसूची – ५ 

(दफा ५ (६) को (ग) साँग सम्बत्तन्धत) 

नागार्जनु नगरपालिका 
नगर कायपुालिकाको कायािुय 

हररलसवद्ध, सीतापाइिा 
बागमती प्रदेश, नेपाि । 

शारीररक तन्दजरुस्ती हात्तर्री फारम 

 
 

ववज्ञापन नं        परीक्षाको वकलसमिः शारीररक तन्दजरुस्ती 
पदिः        परीक्षा लमलतिः 
लस.नं. रोि नं. उम्मेदवारको नाम थर ठेगाना उम्मेदवारको 

दस्तखत 

कैवफयत 

      
      
      
      
      

 
................................................ 
प्रमात्तर्त गनेको अलधकारीको दस्तखत 

  



अनजसूची – ६ 

(कायवुवलधको दफा ५ (६) को (घ) साँग सम्बत्तन्धत) 
नागार्जनु नगरपालिका 

नगर कायपुालिकाको कायािुय 

हररलसवद्ध, सीतापाइिा 
बागमती प्रदेश, नेपाि । 

शारीररक तन्दजरुस्ती मूल्याङ्कन फारम 

 

पदिः          पूर्ाुङ्क 

परीक्षाको वकलसमिः शारररीक तन्दजरुस्ती      परीक्षा लमलतिः 
लस.नं रोि नं उम्मेदवारको 

नामथर 

ठेगाना प्राप्ताङ्क कैवफयत 

३.२ 
वक.मी 
(२ 
माईि 
दौड) 

त्तचन 
अप/पजि 
अप 

लसट 
अप 

पजस 
अप 

र्म्मा  

          

          

उल्िेत्तखत उम्मेदवारहरु कोही पलन मेरो नत्तर्कको नातेदार पने होइनन।् 

 

मूल्याङ्कनकताुको दस्तखतिः 
नाम,थरिः 
पदिः 
लमलतिः 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



अनजसूची – ७ 

(दफा ५ (६) को (ङ) साँग सम्बत्तन्धत) 

नागार्जनु नगरपालिका 
नगर कायपुालिकाको कायािुय 

हररलसवद्ध, सीतापाइिा 
बागमती प्रदेश, नेपाि । 

अन्तरवाता ुहात्तर्री फारम 

 

ववज्ञापनिः-    पदिः-   परीक्षाको वकलसमिः- अन्तरवाताु 
पूर्ाुङ्किः-        परीक्षा लमलतिः- 
लस.नं रोि नं उम्मेदवारको नाम थर ठेगाना उम्मेदवारको 

दस्तखत 

कैवफयत 

      
      
      
      

 
 

................................................ 
प्रमात्तर्त गनेको अलधकारीको दस्तखत 

 
  



अनजसूची – ८ 

(दफा ५ (६) को (च) साँग सम्बत्तन्धत) 

नागार्जनु नगरपालिका 
नगर कायपुालिकाको कायािुय 

हररलसवद्ध, सीतापाइिा 
बागमती प्रदेश, नेपाि । 

अन्तरवाता ुमूल्याङ्कन फारम 

 

ववज्ञापनिः-    पदिः-   परीक्षाको वकलसमिः- अन्तरवाताु 
पूर्ाुङ्किः-        परीक्षा लमलतिः- 
लस.नं. रोि नं. उम्मेदवारको 

नामथर 

प्राप्ताङ्क (व्यत्तित्व, प्रस्तजतीकरर् 
र ववषयवस्तजको ज्ञान) 

कैवफयत 

अंकमा अक्षरमा 
      

      

      

      

 

मालथ उल्िेत्तखत उम्मदेवारहरु मेरो कोही नत्तर्कको नातेदार पने छैन। 

 

मूल्याङ्कनकताुको दस्तखतिः 
नाम,थरिः 
पदिः 
लमलतिः 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



अनजसूची  - ९ 

(दफा ५ (६) को (छ) साँग सम्बत्तन्धत) 

नागार्जनु नगरपालिका  

नगर कायपुालिकाको कायािुय 

हररलसवद्ध, सीतापाइिा 
बागमती प्रदेश, नेपाि । 

एकमजष्ठ योग्यताक्रम सूची 
ववज्ञापन नं.               पदिः- 
संख्यािः-                उपत्तस्थत संख्यािः- 
कज ि पूर्ाुङ्किः-               

रोि नं. उम्मेदवारको नाम,थर ठेगाना बाबज/बारे्को नाम लित्तखत परीक्षा शैत्तक्षक योग्यता सम्बत्तन्धत पदसाँग लमल्न े
कामको अनजभव 

स्थायी ठेगाना शारीररक तन्दजरुस्ती अन्तरवाता ुवापत कूि प्राप्ताङ्क योग्यताक्रम 

 सम्बत्तन्धत पदको अनजसूची – १, २ र ३ मा भएको मापदण्डमा तोकीए बमोत्तर्म हजनेछ ।   

            

            

            

            



अनजसूची – १० 

(दफा ५ (६) को (र्) साँग सम्बत्तन्धत) 

करार सम्झौता 
 

नागार्जनु नगर कायपुालिकाको कायाुिय, (यसपलछ पवहिो पक्ष भलनएको) र 
....................त्तर्ल्िा................................ नगरपालिका/गाउाँपालिका, वडा नं .......... बस्ने श्री 
........................................................... (यसपलछ दोस्रो पक्ष भलनएको) का बीच नागार्जनु 
नगरपालिकाको ........................................... पदमा कामकार् गन ु गराउन लमलत 
............../....../...... को लनर्यु अनजसार देहायका काय/ुशतकुो अलधनमा रही दोस्रो पक्षिे पवहिो 
पक्षिाई सेवा उपिब्ध गराउन मन्र्जर भएकािे यो करारको सम्झौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बजत्तझ 
लियौँ/ददयौँ। 

१. कामकार् सम्बन्धमािः दोस्रो पक्षिे आफज िाई तोवकएको संिग्न काय ु वववरर् अनजसारको काय ु
पवहिो पक्षिे तोकेको समय र स्थानमा उपत्तस्थत भई गनज ुपनेछ र आवश्यकता अनजसार थप काम 
गनजपुनेछ।  

२. काम गनजपुने स्थानिः 
३. करारमा काम गरे वापत पाउने पाररश्रलमकिः प्रत्यके मवहिा व्यलतत भएपलछ पवहिो पक्षिे दोस्रो 

पक्षिाई मालसक रुपमा रु. .............. (अक्षरेपी रु............) पाररश्रलमक उपिब्ध गराउनेछ । 

४. आचारर्को पािनािः दोस्रो पक्षिे नागार्जनु नगरपालिकाको प्रचलित कानूनमा व्यवस्था भएका आचरर् 
तथा अनजशासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरु पािना गनजपुनेछ।  

५. ववदािः दोस्रो पक्षिे सावरु्लनक ववदा बाहेक मवहनामा १ ददन ववदा पाउनेछ। १ ददन भन्दा बढी 
ववदामा बसेमा ववदा बसेको अवलधको तिव कट्टा हजनेछ। साथै कायाुियको िालग आवश्यक परेको 
खण्डमा ववदाको ददनमा पलन सेवा उपिब्ध गराउनजपनेछ।  

६. कायाुिय सम्पिीको सजरक्षािः दोस्रो पक्षिे कायाुियको चि अचि सम्पिीको नोक्सानी वा वहनालमना 
गरेमा सोको क्षलतपूलत ुवा हानी नोक्सानीको ववगो दोस्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई ददनजपनेछ।  

७. गोप्यतािः दोस्रो पक्षिे कायाुियको कागर्पत्र, त्तर्न्सी सामान एवं गोप्य कज रा वा कागर्ात कज न ै
अनालधकृत व्यत्ति वा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रमात्तर्त भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाइ 
सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षलतपूलत ुदोस्रो पक्षबाट भराइनेछ र कािो सूचीमा समते रात्तखनछे।  

८. करार अवलधिः यो करार २०....../......... देत्तख िागज भई २०....../....... असार मसान्तसम्मको 
िालग हजनछे। प्रथम पक्षिे दोस्रो पक्षिाई करार अवलधलभत्र र्जनसजकै बेिा सम्झौता भंग गरी 
करारबाट हटाउन सक्नेछ।  

९. कायसुम्पादन मूल्याङ्कनिः पवहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको काय ुसम्पादन मूल्याङ्कन गने र सो मूल्याङ्कन 
गदाु सािवसािी लनरन्तरता ददन उपयजि देत्तखएमा कायवुवलधको दफा १० (२) बमोत्तर्म करार 
लनत्तित अवलधको िालग थप हजन सक्नेछ।  

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतकुो अन्त्यिः दोस्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई िगातार ७ ददन 
भन्दा बढी सेवा उपिब्ध नगराएमा, सन्तोषर्नक सेवा ददन नसकेमा अनजपत्तस्थत रहेको अवलधको 
पाररश्रलमक दामासाहीिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वतिः यो सम्झौता पवहिो 
पक्षिे रद्द गरी अको व्यवस्था गन ुबाधा पने छैन। दोस्रो पक्षिे शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई 



वा अन्य कज नै कारर्िे सेवा ददन असमथ ु भएमा वा काम सन्तोषर्नक नभएमा वा आचरर् 
सम्बन्धी कज राहरु बारम्बार उल्िङ्घन गरेमा दोस्रो पक्षसाँगको सम्झौता रद्द गन ुसक्नछे।  

११. दावी नपजग्निेः दोस्रो पक्षिे यस करार बमोत्तर्म काम गरेकै आधारमा पलछ कज न ैपलन पदमा अस्थायी 
वा स्थायी लनयजत्ति हजनका िालग दाबी गन ुपाउने छैन/गने छैन। 

१२. प्रचलित कानून िागू हजनेिः यस सम्झौतामा उल्िेख नभएको कज रा प्रचलित कानून बमोत्तर्म हजनेछ।  

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

इलत सम्बत ्............ साि ............ मवहना ............ गते रोर् ............. शजभम ्
  

नगरपालिकाको तफुबाट 

हस्ताक्षरिः 
नामिः 
पदिः 
कायािुयको छापिः 

दोस्रो पक्ष (करार गने व्यत्ति) 

हस्ताक्षरिः 
नामिः 
ठेगानािः 



नागार्जनु नगरपालिका 
नगर कायपुालिकाको कायािुय 

हररलसवद्ध, सीतापाइिा 
बागमती प्रदेश, नेपाि । 

प.सं.        

च.नं. 
लमलतिः.................... 

 

ववषयिः करार सम्बन्धमा। 

 

श्री ..................................... 
........................................ । 

 
 

तपाईिाई यस कायाुियको २०...../....../...... को लनर्युानजसार...............................(पदको नाम वा 
काम) को िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बमोत्तर्म लमलत २०..../....../...... देत्तख 
२०.../....../...... सम्म करारमा रात्तखएको हजाँदा संिग्न काय ुशत ुअनजरुप आफ्नो काम प्रचलित कानून 
बमोत्तर्म इमान्दारीपूवकु गनजहुजन र्ानकारी गराइन्छ।  

 
 

................................. 
प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत 

 
 
 
 


