
 

 

नागार्जनु नगरपालिका 
स्थानीय रार्पत्र 

खण्ड (१०), काठमाडौँ   रे्ष्ठ ४ गते, २०८३ साि    (संख्या ४)  
नगर कायपुालिकाबाट स्वीकृत लमलतिः २०८३/०२/०३ 

भाग - २ 
 

नागार्जनु नगरपालिकाको 
कायसुम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी कायवुवलध, २०८३ 

पषृ्ठभमूी:                                                                  

राज्यको पजनसंुरचना सँगसँगै स्थानीय तहका अलधकार र कायकु्षेत्र ववृि भएको हािको सन्दभमुा लसलमत 
र्नशक्तिबाट सेवा प्रवाह गनकुो िालग च जनौतीपूर् ुदेक्तखन्छ । यस नगरपालिकाका नीलतगत लनर्युहरुिाई द्र जत 
गलतमा कायाुन्वयनमा िैर्ान तथा स्थानीय सरकारिाई पूर्रुुपमा र्नताप्रलत उत्तरदायी बनाई सेवा प्रवाहिाई 
च जस्त दजरुस्त बनाउन कमचुारीहरुको कायसुम्पादनस्तरिाई उच्च राख्नज र्रुरी छ। यसका िालग कमचुारीको 
मनोबि उच्च राख्न प्रोत्साहनको व्यवस्था गरी कायाुन्वयन गनजपुने भएको हजँदा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) िे ददएको अलधकार प्रयोग गरर नागार्जनु नगर कायपुालिकािे यो 
कायवुवलध र्ारी गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१) यो कायवुवलधको नामिः “ कायसुम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्धी कायवुवलध, २०८३” रहने छ । 

२) प्रारम्भिः यो कायवुवलध नागार्जनु नगर कायपुालिकाको कायाुिय तथा वडा कायाुिय, स्वास््य संस्थामा 
कायरुत रही नागार्जनु नगरपालिकाको कायाुियबाट तिब भत्ता भ जिानी हजने कमचुारीहरुिाई खाइपाइ आएको 
प्रोत्साहन भत्ता वापतको रकम साववकको कायसुञ् चािन लनदेक्तशका, २०८१ बमोक्तर्म प्राप्त गदै आएको र नगर 
कायपुालिकाको 2082/12/01 गतेको लनर्युको आधारमा प्रोत्साहन भत्ता स्थलगत भएकोमा स्थलगत भएको 
लमलतदेक्तख न ैिागू हजने गरी यो कायवुवलध अनजसार प्रोत्साहन भत्ता प्रदान गररनेछ र नेपाि सरकार तथा वागमती 
प्रदेश सरकारद्वारा कायसुम्पादन प्रोत्साहन भत्ता तथा अन्य सजववधा लनधाुरर् गरेमा उि सजववधा बाहेक यस 
नगरपालिकािे लनधाुरर् गरेको थप प्रोत्साहन भत्ता तथा सजववधा प्रदान गन ुकज नै बाधा पने छैन । 

३) पररभाषािः 
(क) “ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सम्झनज पदुछ।  

(ख) “कमचुारी” भन्नािे नागार्जनु नगरपालिकामा कायरुत कमचुारी िाई सम्झनज पदुछ ।  

(ग) “कायपुालिका" भन्नािे नागार्जनु नगर कायपुालिका सम्झनज पदुछ। 

(घ) “कायवुवलध" भन्नािे कायसुम्पादनमा आधाररत कमचुारी प्रोत्साहन कायवुवलध, २०८३ िाई सम्झनज पदुछ । 



(ङ) “नगरसभा” भन्नािे नागार्जनु नगरपालिकाको नगरसभा सम्झनज पदुछ । 

(च) “प्रमजख" भन्नािे नागार्जनु नगरपालिका नगर कायपुालिकाको प्रमजखिाई सम्झनज पदुछ । 

(छ) “प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत" भन्नािे नागार्जनु नगरपालिकाको प्रमजख प्रशासकीय अलधकृतिाई सम्झनज पदुछ। 

(र्) “शाखा प्रमजख" भन्नािे कज नै शाखाको प्रमजख भई काम गन ुक्तर्म्मेवारी तोवकएको कमचुारीिाई सम्झनज पदुछ। 

(झ) “कायसुम्पादन” भन्नािे कायसुम्पादन सम्झौता वा काय ुवववरर् वा आफ्नो लनधाुररत शाखासँग सम्बक्तन्धत 
वावषकु स्वीकृत कायकु्रम वा तोवकएको अन्य कायसुम्पादनको अवस्थािाई सम्झनज पदुछ । 

(ञ) “प्रोत्साहन” भन्नािे कमचुारीिाई उपिब्ध गराउने मौदद्रक तथा गैर मौदद्रक सजलबधािाई सम्झनज पदुछ । 

पररच्छेद २ 

काय ुसम्पादन प्रोत्साहन प्रर्ािी, यसको औक्तचत्य तथा उद्दशे्य 

४. यस कायाुियमा आफ्नो उदे्दश्य प्रालप्तको िालग कमचुारीिे आफूिाई तोवकएको काय ुके कलत समय, िागत, 

पररमार् र गजर्स्तरमा सम्पन्न गरेको आधारमा मूल्याङ्कन गरेर प्रोत्साहन ददईने प्रर्ािीिाई कायसुम्पादनमा 
आधाररत प्रोत्साहन प्रर्ािी भलनन्छ । कामको क्तर्म्मेवारी अनजसार कमचुारीहरुिाई प्रोत्साहन भत्ताको रुपमा 
नगरपालिकािे स्वीकृत दरबन्दी अनजसारका कमचुारीहरुबाट गजर्स्तरीय तथा छररतो सेवा प्रवाह गने प्रर्ािीिाई 
अझ वैज्ञालनक तथा पारदशी बनाई सेवा प्रवाहमा लनखारपन, च जस्त, लछटो, छररतो गजनासो रवहत हजने हजँदा 
कमचुारीको मनोबि उच्च राख्दै कायाुियको सेवा प्रवाह प्रभावकारी हजने अपेक्षा गररएको छ । 

यस नगरपालिकािे यो प्रर्ािी िागज गनजकुो कारर् र औक्तचत्य तपलसि बमोक्तर्म छन िः  

(क) कमचुारीहरुको मनोवि उच्च राख्न, 

(ख) काय ुसम्पादनमा आधाररत थप सजलबधा ददन कायसुम्पादन प्रोत्साहन प्रर्ािी िागज गन,ु 

(ग) कायाुियको भौलतक तथा ववत्तीय िक्ष्य हालसि गन,ु 

(घ) संगठनको िक्ष्य तथा उदे्दश्य र व्यक्तिगत उदे्दश्य बीच तािमेि लमिाउन, 

(ङ) काय ुसम्पादनमा समता/न्यायोक्तचतता, लमतव्यवयता, दक्षता, प्रभावकाररता हालसि गन,ु 

(च) दरबन्दी अनजसारको पदपूलत ु समयमा नहजने, कामको चाप बढी हजने क्तस्थलतमा काय ु सम्पादन गनज ु पदाु 
कमचुारीको मनोबि उच्च राख्नज पने र उनीहरुको र्ीवन लनवाुहिाई समेत थप टेवा पजग्न ेहजँदा काम प्रलत 
उत्प्ररेरत गराउन,  

(छ) कमचुारीिे गरेको कामको आधारमा पजरस्कृत गन ु

(र्) कायसुम्पादनमा आधाररत पाररश्रलमक प्रर्ािीिाई प्रभावकारी रुपमा व्यवहारमा उताुन काय ु सम्पादन 
प्रोसाहन प्रर्ािीिे महत्वपरू् ुभलूमका लनवाुह गरेको छ । 

५. काय ुसम्पादन सूचकिः 
(१) नगर कायपुालिकाको कायाुियमा कायरुत कमचुारी वा सो अन्तगतुका वडा कायाुियमा कायरुत कमचुारी 
तथा स्वास््य संस्था प्रमजखको िालग ववद्यजलतय हाक्तर्रीको अलभिेख अनजसार तपलसिको काय ुसम्पादन मूल्याङ्कन 
सूचकका आधारमा कायसुम्पादन मूल्याङ्कन सलमलतद्वारा अनजसूची १ बमोक्तर्मको मूल्याङ्कन सूचक फारम भरी 



उपिब्ध गराइएको अंक अनजसार कमचुारीिाई शजरु तिब स्केिको १० देक्तख ७० प्रलतशतसम्म प्रोत्साहन 
स्वरुप प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध गराईनेछ । 

 

क्र.सं. कायसुम्पादन सूचक पूर्ाङु्क मूल्याङ्कनको आधार 

१ कायसुम्पादन तथा क्तर्म्मेवारी पूरा गरेको ३० अंक तोवकएको काम समयमै सम्पन्न गरे/नगरेको 
२ सेवा प्रवाहको प्रभावकाररता २० अंक सेवाग्राहीिाई लछटो, छररतो तथा गजर्स्तरीय सेवा ददएको 
३ अनजशासन तथा समयपािन १५ अंक लनयलमतता, कायाुिय अनजशासन तथा आचरर् 

४ गजनासो व्यवस्थापन १० अंक गजनासो न्यून वा समाधान गरेको अवस्था 
५ सूचना प्रववलध तथा नवप्रवतनुको प्रयोग १० अंक लडक्तर्टि प्रर्ािी वा सजधारात्मक पहि 

६ वटमवकु तथा समन्वय १५ अंक सहकाय ुतथा समन्वयात्मक कायसुम्पादन 
 

र्म्मा १०० अंक 

 

(२) दफा १ बमोक्तर्मको मूल्याङ्कनको आधारमा कायसुम्पादन मूल्याङ्कन सलमलतिे अनजसूची १ बमोक्तर्मको फारम 
अनजसार कमचुारीहरुको कायसुम्पादन मूल्याङ्कन गनेछ ।  

६. कायसुम्पादन मूल्याङ्कनबाट प्राप्त हजने उपिब्धीहरुिः 
काय ु सम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन प्रर्ािी िागज भएपलछ यसबाट तपलसि अनजसारका उपिब्धी यस 
कायाुियिाई हालसि हजनछेन  । 

(क) कमचुारीहरुको काय ुसम्पादनमा सजधार आई कायाुियको काम लछटो छररतो ढंगिे सम्पादन भएको हजनेछ  

(ख) प्रत्येक कमचुारीिे आफ्नो काय ु वववरर्मा तोवकए बमोक्तर्मको काम गने भएकोिे सबैको क्तर्म्मेवारी, 
कसैको पलन क्तर्म्मेवारी होईन भने्न प्रकृलतको अन्त्य भएको हजनेछ, 

(ग) काम गने र नगने कमचुारी बीच फरक छजट्याउन सहर् हजनेछ  

(घ) सेवा प्रवाह अनावश्यक प्रवक्रयामजखी नभइ नलतर्ामजखी हजनेछ  

(ङ) संगठनमा रहेका प्रलतभावान र्नशक्तिको क्षमता पूर्रुुपमा उपयोग भएको हजनेछ  

(च) कायाुियमा नलतर्ा उन्मजख व्यवस्थापन प्रर्ािीको ववकास गनमुा मद्दत पजगेको हजनेछ  

(छ) प्रोत्साहन ववतरर्मा अनावश्यक वववाद तथा अस्पष्टता नरहेको हजनेछ  

७. कमचुारीिाई हजने सक्ने उपिब्धीहरुिः 
काय ुसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन प्रर्ािी िागज भएपलछ यस नगरपालिकामा कायरुत कमचुारीहरु उत्प्ररेरत 
भएको र काय ुसम्पादनस्तर पलन गजर्ात्मक भएको, दरबन्दी अनजसारको कमचुारी पदपूलत ुनभएता पलन सोही 
र्नशक्तििाई थप काय ुबोझ प्रदान गन ुसवकनेछ । साथै यस प्रर्ािीिे संगठनमा कायरुत कमचुारीहरुिाई 
तपलसिका फाईदा तथा उपिब्धी हालसि भई उनीहरुको व्यक्तित्व ववकासमा समेत टेवा पजग्ने देक्तखन्छ । 

(क) मनोवि उच्च रहेको हजने । 

(ख) कामको उक्तचत मूल्याङ्कन भएको बोध हजने । 

(ग) काममा दोहोरोपन नरहेको, यसबाट कमचुारी आ-आफ्नो काममा स्पष्ट हजन सहयोग पजग्नेछ । 

(घ) अलतररि समयमा काम गरेवापत अलतररि सजलबधा प्राप्त गने हजँदा कमचुारी लनरुत्साहीत नभई कायमुा खट्न 
थप उत्साहीत भएको हजनेछ  



(ङ) कमचुारीमा अनजशासन, पररश्रमी, ईमान्दार, िगनक्तशि र्स्ता गजर्हरुको ववकास हजनेछ । 

(च) कमचुारीको आचरर् प्रभाकारीरुपमा पािना भएको देक्तखएको हजनेछ ।  

(छ) कमचुारीको वलृत ववकास प्रर्ािीिाई टेवा पजगेको हजनेछ । 

(र्) कायाुियमा समन्वय प्रभावकारी हजनेछ । 

८. कायसुम्पादनको मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्थािः 
(१) नागार्जनु नगरपालिकाको कायाुियमा कायरुत कमचुारीहरुिाई कायसुम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता 

लनधाुरर्का िालग तपलसि बमोक्तर्मको कायसुम्पादन मूल्याङ्कन सलमलत गठन गररनेछ । 

क. प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत - संयोर्क 

ख. आलथकु प्रशासन शाखा प्रमजख - सदस्य 

ग. प्रशासन शाखा प्रमजख - सदस्य सक्तचव 

(२) दफा (१) मा उल्िेक्तखत सलमलतिे नगरपालिकामा कायरुत कमचुारीहरुको अनजसूची-१ अनजरुपको फारम 
भरी कमचुारीको कायसुम्पादन मूल्याङ्कन गनेछ भने प्रमजख प्रशासकीय अलधकृतको कायसुम्पादन मूल्याङ्कन 
नगर प्रमजखद्वारा अनजसूची-२ बमोक्तर्मको फारम भरी गररनेछ । 

(३) यस नगरपालिकामा कायरुत कमचुारीहरुिाई मूल्याङ्कनकताुबाट प्राप्त अंकका आधारमा अनजसूची ३ मा 
उल्िेख भए बमोक्तर्मको प्रोत्साहन भत्ता प्रलतशतमा उपिब्ध गराइनेछ । 

(४) कायसुम्पादन मूल्याङ्कन सलमलतिे वडा कायाुिय र स्वास््य संस्थामा कायरुत कमचुारीको मूल्याङ्कन गदाु 
सम्बक्तन्धत वडा कायाुियसँग समन्वय समेत गनजपुनेछ । 

(५) प्रत्येक मवहना कमचुारीिे अलतररि समय कायकुो गर्ना गदाु ववद्यजलतय हाक्तर्रीको अलभिेख उतार गरी 
सोिाई पलन आधार मालन गर्ना गन ुसवकनेछ ।  

९. कायसुम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी अन्य व्यवस्थािः 
(क) कायसुम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गने कमचुारीिे मूल्याङ्कन सूचकको आधारमा काय ुगदाु 

शाखा प्रमजखिे प्रमजख प्रशासकीय अलधकृतिाई र अन्य कमचुारीिे कमचुारी प्रशासन शाखािाई र्ानकारी 
गराउनजपनेछ ।वडा कायाुियमा कायरुत कमचुारीको हकमा सम्बक्तन्धत वडा कायाुियिाई सूचकको 
आधारमा कायसुम्पादन गरेको र्ानकारी गराउनजपनेछ । 

(ख) काय ुसम्पादन मूल्याङ्कन सम्बन्धी नकरात्मक सूचकहरुिः 
(१)  अन्यत्र र्जनसजकै कज रा िेक्तखएको भएता पलन राष्ट्रसेवक कमचुारीिे लनधाुररत पोसाक निगाएमा, 

अनजशासन तथा आचारर्वहन काय ुगरेमा, तोकीएको क्तर्म्मेवारी र र्वाफदेवहता पूरा नगरेमा, ववदा 
स्वीकृत नगरी कायाुियमा िगातार अनजपक्तस्थत भएमा, कायाुियको वहत ववपररत अवाक्तञ्छत गलतववलध 
गरेको पाइएमा त्यस्ता कमचुारीिाई प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध गराइने छैन । यस्ता गलतववलधको 
अलभिेख कमचुारी प्रशासन शाखािे राख्नछे । 



(२) सावरु्लनक लबदा, लबरामी लबदा, वकररया लबदा बाहेक मवहनामा ७ ददन भन्दा बढी अवधी लबदा लिएको 
वा २ हप्ता भन्दा बढी अवधी कार्मा खवटएको कमचुारीिे त्यसरी लबदा बसेको वा कार्मा 
खवटएको मवहनामा अलतररि समय काय ुगरेको वा मूल्याङ्कन सूचक बमोक्तर्म काय ुगरेको भएता 
पलन प्रोत्साहन भत्ता पाईन ेछैन । 

(ग) करार सेवामा कायरुत कमचुारीको हकमा उनीहरुको काय ुप्रकृलत, क्तर्म्मेवारी, र्वाफदेवहताका आधारमा 
काय ुसम्पादन मूल्याङ्कन सलमलतको मूल्याङ्कन बमोक्तर्म सजलबधा उपिब्ध गराइनेछ । 

(घ) यो सजलबधा पाएको कमचुारीिे नगरपालिकाको क्षेत्रमा काममा खवटदा वफल्ड भत्ता तथा प्राववलधक भत्ता 
पाउने छैन।  

तर, अन्यत्र र्जनसजकै कज रा िेक्तखएको भएतापलन नगरसभाबाट प्रोत्साहन भत्ता शीषकुमा ववलनयोक्तर्त बरे्टको सीमा 
लभत्र रही कमचुारीहरुिाई प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध गराउनजपनेछ ।साथै कज नै कायकु्रममा सहभागी भए वापत 
दैलनक भ्रमर् भत्ता, सहभागी भत्ता, बैठक भत्ता तथा यातायात खच ुभ जिानी ददन यो खण्डिे बाधा पजर् याएको 
मालनने छैन। 

१०. प्रचलित कानून बमोक्तर्म हजनेिः यस कायवुवलधमा िेक्तखएको कज रामा यसै बमोक्तर्म र निेक्तखएको कज रामा 
प्रचलित कानून बमोक्तर्म हजनेछ। 

११. खारेर्ी र बचाउिः (१) यो कायवुवलध प्रारम्भ भएपलछ यसअक्तघ प्रचिनमा रहेको “नागार्जनु नगरपालिका को 
कायसुञ्चािन लनदेक्तशका, २०८१” खारेर् गररएको छ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्तर्म खारेर् गररएको लनदेक्तशका अन्तगतु भए गरेका काम कारबाही, लनर्यु, स्वीकृलत, 

आदेश, पत्राचार तथा अन्य कायहुरू यसै कायवुवलध बमोक्तर्म भए गरेको मालननेछ । 
 

आज्ञािे 
गरे्श प्रसाद अयाुि 

प्रमजख प्रशासकीय अलधकृत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

अनजसूची - १ 

(दफा ८ (१) सँग सम्बक्तन्धत) 
नागार्जनु नगरपालिका 

नगर कायपुालिकाको कायािुय 

सीतापाइिा काठमाडौँ 
कमचुारीको कायसुम्पादन सूचकको आधारमा मूल्याङ्कन गररने फारम 

कमचुारीको नामथरिः      पदिः     ठेगानािः  
 

क्र.सं. कायसुम्पादन 
सूचक 

ववस्ततृ मूल्याङ्कन आधार पूर्ाङु्क मूल्याङ्कनकता ु
१ 

मूल्याङ्कनकता ु
२ 

मूल्याङ्कनकता ु
३ 

औसत 
प्राप्ताङ्क 

१ कायसुम्पादन तथा 
क्तर्म्मेवारी पूरा 
गरेको 

तोवकएको क्तर्म्मेवारी समयमै सम्पन्न 
गरेको, कायपु्रगलत सन्तोषर्नक रहेको, 
प्रलतवेदन तथा अलभिेख व्यवक्तस्थत राखेको, 
क्तर्म्मेवारीप्रलत उत्तरदायी देक्तखएको 

३० 

    

२ सेवा प्रवाहको 
प्रभावकाररता 

सेवाग्राहीिाई लछटो, सहर् र गजर्स्तरीय 
सेवा प्रदान गरेको, अनावश्यक वढिासजस्ती 
नगरेको, सेवा प्रवाहमा सकारात्मक व्यवहार 
देखाएको 

२० 

    

३ अनजशासन तथा 
समयपािन 

लनयलमत उपक्तस्थत भएको, कायाुिय 
समयपािन गरेको, प्रशासलनक अनजशासन 
पािना गरेको, कायाुिय आचरर् 
सन्तोषर्नक रहेको 

१५ 

    

४ गजनासो 
व्यवस्थापन 

सेवासम्बन्धी गजनासो न्यून रहेको, प्राप्त 
गजनासो समयमै समाधान गरेको, गजनासो 
समाधानमा क्तर्म्मेवारीपूवकु भलूमका लनवाुह 
गरेको 

१० 

    

५ सूचना प्रववलध तथा 
नवप्रवतनुको 
प्रयोग 

कायाुियको लडक्तर्टि प्रर्ािी प्रयोग गरेको, 
काय ुसरिीकरर् तथा सजधारका िालग 
पहि गरेको, प्रववलधमैत्री कायशैुिी 
अपनाएको 

१० 

    

६ वटमवकु तथा 
समन्वय 

सहकमी, शाखा, वडा तथा सम्बक्तन्धत 
लनकायसँग समन्वयात्मक रूपमा काय ु
गरेको, टोिीगत कायमुा सकारात्मक 
सहभालगता र्नाएको 

१५ 

    

 

र्म्मा 
 

१०० 

    

 

 



मूल्याङ्कनकताु १     मूल्याङ्कनकताु २    मूल्याङ्कनकताु ३ 

दस्तखत      दस्तखत     दस्तखत 

अनजसूची - २ 

(दफा ८ (२) सँग सम्बक्तन्धत) 
नागार्जनु नगरपालिका 

नगर कायपुालिकाको कायािुय 

सीतापाइिा काठमाडौँ 
प्रमजख प्रशासकीय अलधकृतको कायसुम्पादन सूचकको आधारमा मूल्याङ्कन गररने फारम 

नामथरिः      पदिः     ठेगानािः  
 

 

क्र.सं. कायसुम्पादन सूचक ववस्ततृ मूल्याङ्कन आधार पूर्ाङु्क नगर 
प्रमजख 

 

औसत 
प्राप्ताङ्क 

१ कायसुम्पादन तथा 
क्तर्म्मेवारी पूरा गरेको 

तोवकएको क्तर्म्मेवारी समयमै सम्पन्न गरेको, कायपु्रगलत सन्तोषर्नक 
रहेको, प्रलतवेदन तथा अलभिेख व्यवक्तस्थत राखेको, क्तर्म्मेवारीप्रलत उत्तरदायी 
देक्तखएको 

३० 

  

२ सेवा प्रवाहको 
प्रभावकाररता 

सेवाग्राहीिाई लछटो, सहर् र गजर्स्तरीय सेवा प्रदान गरेको, अनावश्यक 
वढिासजस्ती नगरेको, सेवा प्रवाहमा सकारात्मक व्यवहार देखाएको 

२० 

  

३ अनजशासन तथा 
समयपािन 

लनयलमत उपक्तस्थत भएको, कायाुिय समयपािन गरेको, प्रशासलनक 
अनजशासन पािना गरेको, कायाुिय आचरर् सन्तोषर्नक रहेको 

१५ 

  

४ गजनासो व्यवस्थापन सेवासम्बन्धी गजनासो न्यून रहेको, प्राप्त गजनासो समयमै समाधान गरेको, 
गजनासो समाधानमा क्तर्म्मेवारीपूवकु भलूमका लनवाुह गरेको 

१० 

  

५ सूचना प्रववलध तथा 
नवप्रवतनुको प्रयोग 

कायाुियको लडक्तर्टि प्रर्ािी प्रयोग गरेको, काय ुसरिीकरर् तथा 
सजधारका िालग पहि गरेको, प्रववलधमैत्री कायशैुिी अपनाएको 

१० 

  

६ वटमवकु तथा समन्वय सहकमी, शाखा, वडा तथा सम्बक्तन्धत लनकायसँग समन्वयात्मक रूपमा काय ु
गरेको, टोिीगत कायमुा सकारात्मक सहभालगता र्नाएको 

१५ 

  

 

र्म्मा 
 

१०० 

  

 

 

...........................  

नगर प्रमजख 

 

 

 



 

 

 

अनजसूची - ३ 

(दफा ८ (३) सँग सम्बक्तन्धत) 
नागार्जनु नगरपालिका 

नगर कायपुालिकाको कायािुय 

सीतापाइिा काठमाडौँ 
 

प्रोत्साहन भत्ता लनधारुर् आधार 

प्राप्त अंक उपिब्ध गराइने प्रोत्साहन 

९० वा सोभन्दा बढी शजरु तिब स्केिको ७० प्रलतशत 

८० देक्तख ८९ सम्म शजरु तिब स्केिको 40 प्रलतशत 

७० देक्तख ७९ सम्म शजरु तिब स्केिको 35 प्रलतशत 

६० देक्तख ६९ सम्म शजरु तिब स्केिको 30 प्रलतशत 

५० देक्तख ५९ सम्म शजरु तिब स्केिको २० प्रलतशत 

४० देक्तख ४९ सम्म शजरु तिब स्केिको १० प्रलतशत 

४० भन्दा कम प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध हजन ेछैन 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


